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Twintig jaar Anoiksis 

 

Acceptatie van onbegrensde mogelijkheden 

Uitnodiging voor onbegrensde mogelijkheden       

Anoiksis moet een laagdrempelige en uitnodigende vereniging zijn met een constante, betrouwbare 

en herkenbare eigenheid. Leden moeten voldoende ruimte krijgen om zich er thuis te voelen. 

Delen van onbegrensde mogelijkheden   

Anoiksis biedt een infrastructuur voor het delen van ideeën, behoeften en kennis. Dit kan zowel 

binnen de community als in samenwerking met externe partijen. 

   

Erkennen van onbegrensde mogelijkheden 

Door erkenning van onbegrensde mogelijkheden1 kunnen ideeën en gedachten worden ontwikkeld 

tot producten, gedachtegoed en activiteiten. Dit kan binnen en buiten de Anoiksis-community. 

  

Toegang tot onbegrensde mogelijkheden 

Het uiteindelijke doel is de toegankelijkheid verhogen van alle plekken in de samenleving 

Anoiksislab 

In principe is dit proces circulair: ideeën worden tot rijping gebracht en krijgen vorm in activiteiten en 

producten. Dit leid tot nieuwe contacten en nieuwe ideeën die weer kunnen worden omgezet in 

activiteiten en producten enz. 

 

                                                                 
1 Inclusief de mogelijkheid tot erkennen dat mensen kunnen worstelen met beperkingen en het leven, en de 
uitdagingen die daarin besloten liggen. 

ideeën

Activiteiten 
en 

producten

Nieuwe 
mensen en 
contacten

Inspiratie

http://www.anoiksis.org/WordPreSs/wp-content/uploads/2015/08/umbrella-310049_640.png


Hoogtepunten en zaken waar Anoiksis zich op heeft geprofileerd 

Beeldvorming 

De Skiz’o 

Meer dan dat… 

De nieuwe naam campagne en de huidige PSS- posters en kaarten 

 

Informatie  

Website 

Het veldtafelfilmpje en het ‘proud te be’ filmpje 

Lotgenotencontact 

Het jaar van het lotgenotencontact 

Anoiksis als ‘community’ 

Gedragen standpunten 

Onderlinge herkenning  

Persoonlijk acceptatieproces 

Schizofrenie als iets ‘gewoons’ 

 

Het verjongen van het vrijwilligersbestand 

De jongerendag 

 

****************************************************************************** 

 

Missie: Van betekenis zijn voor anderen 

Doelen 

Kwaliteit van leven bevorderen 

Onderlinge steun bieden 

Bewustwording 

Emancipatie 

Persoonlijke groei 

Participatie 

Sociale inclusie 

Voorwaarden: 

Visie 

Aandacht voor de interne organisatie 

Relatieve veiligheid 

 

 

 


